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Программа  «Лидерство» 2008 
Заявка на участие
Фамилия


Имя


Отчество

   Пол (M/Ж)

Должность

        
Род деятельности


Работодатель
Рабочий адрес

Улица


Город

Страна

Индекс
Домашний адрес
Улица


Город

Страна

Индекс
Рабочий телефон и факс


Домашний телефон и факс

Эл. Адрес
Дата рождения
  
Место рождения (страна, город)



Гражданство     
__________________________________________

  Место постоянного проживания (страна)
Опыт работы: Расскажите о своем опыте работы, начиная с той должности, которую Вы занимаете сейчас. Приложите, пожалуйста, копию своего резюме. 

Настоящее место работы:
Организация 


Продолжительность


Должность
Предыдущее место работы: 

Организация 


Продолжительность


Должность
1.

2.

3.

4.

Образование: Укажите,  какие дипломы у Вас есть:

Диплом 



Учебное заведение


Дата окончания
1.
2.
3.
Достижения: Укажите полученные дипломы с отличием, награды, стипендии, полученные на конкурсной основе и т.д.
Владение языками:  пожалуйста, определите свой уровень владения языком, оценивая его как: “Свободно”, “Хорошо”, “Немного” или “Не владею”.
Белорусский
Чтение:_________
    Разговорный:_________          Письменный:________
Русский
Чтение:_________
    Разговорный:_________          Письменный:________
Английский
Чтение:_________
    Разговорный:_________          Письменный:________
Назовите другие языки, которыми Вы владеете, и укажите уровень владения языком:

Вопросы для эссе: На отдельном листе бумаги  ответьте на следующие вопросы. Пожалуйста, обратите внимание на то, что ответ на каждый вопрос не должен превышать 500 слов.
1. На сколько Вы отвечаете требованиям, предъявляемым к участникам программы? Опишите черты Вашего характера, отвечающие этим требованиям, и расскажите, как они отражаются на Вашей личной и профессиональной жизни?  
2. Каковы Ваши стремления в карьерном росте? 
Расскажите о Вашей работе, Ваших достижениях и как они повлияли на Ваши будущие замыслы. Как Программа «Лидерство», организованная проектом Пакт-Украина может повлиять на достижение Ваших целей?

3. Как вы видите гражданское общество Беларуси? 
Расскажите, как Вы представляете потенциал и развитие третьего сектора Беларуси? С какими трудностями он сталкивается? Какие шаги необходимо предпринять, чтобы преодолеть эти препятствия?  

Резюме: Ваша заявка должна включать в себя копию резюме, которое содержит информацию о Вашем опыте работы, включая названия организаций, их местонахождение, Вашу должность, продолжительность работы (месяц и год), краткое описание Ваших должностных обязанностей. Также укажите членство в советах директоров общественных организаций.
Рекомендации: Ваша Заявка должна содержать три конфиденциальных рекомендательных письма от людей, знакомых с Вашей деятельностью и карьерой. Авторы писем могут отправлять их электронной почтой прямо в программу «Лидерство» по адресу pact@pact.org.ua. Все письма должны быть получены программой не позднее  31 августа 2008 года. Пожалуйста, назовите людей, которые дадут Вам рекомендации и укажите их контактную информацию.

  Имя:

Организация

Адрес


Эл. почта, телефон, факс
1._________________________________________________________________
2.__________________________________________________________________
3.__________________________________________________________________
Подпись: Вся предоставленная информация будет содержаться в строгой секретности.

Предоставляя это заявление, Вы удостоверяете, что информация, содержащаяся в нем достоверная и полная, и что все ответы на вопросы и эссе подготовлены Вами лично.
Подпись








Дата 
Возможность участия в Программе «Лидерство»
В том случае, если моя кандидатура будет одобрена к участию в Программе «Лидерство», я обязуюсь посетить не менее 80% всех мероприятий Программы, происходящих по следующему графику
:

1. Институт Лидерства – 20-25 октября 2008 г.  - построение команды; лидерство; роль и статус гражданского общества; стратегия; оценка тем последующих деловых встреч в рамках Программы; определение тем экспериментальных исследовательских проектов.
2. Первая деловая встреча Команд Поддержки и Взаимообучения (КПиВ) – 19-21 декабря 2008 г.  – построение легитимности; оценка потребностей целевых аудиторий; использование соответствующих методологий.
3. Вторая деловая встреча КПиВ – 20-22 февраля 2009 г. – безопасность и эффективные коммуникации; разрешение конфликтов. 
4. Третья деловая встреча КПиВ – 24-26 апреля 2009 г. – управление в организации; управление командой; управление персоналом, менторство.
5. Четвертая деловая встреча КпиВ – 19-21 июня 2008 г. – организационная устойчивость; фандрейзинг и подготовка заявок на гранты; общение с донорами на тему их ожиданий от заявок и потенциальных грантеров.
6. Пятая деловая встреча КпиВ – 23-26 июля 2009 г.  – выпуск участников Программы «Лидерство», создание сетей, укрепление партнерских связей. 
Своей подписью я удостоверяю, что обязуюсь посетить не менее 80% указанных выше встреч и признаю, что в случае посещения меньшего количества встреч мне может быть отказано в получении сертификата выпускника Программы «Лидерство». 

Подпись








Дата

Письмо поддержки от работодателя/начальника участнику (-це) Программы «Лидерство»
В качестве работодателя/начальника участника Программы «Лидерство», считаю участие сотрудника организации (Ф.И.О.) ______________________________________ целесообразным и одобряю его/ее участие в работе всех деловых встреч Программы. 
Ф.И.О., подпись








Дата
� Даты проведения встреч могут изменяться.





